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Меры поддержки обучающихся 

 

Список лиц, которым может быть предоставлена скидка по оплате обучения  

в АНО СПО «Мурманский колледж цифровых профессий «Синергия» 

 

 

 

№ 

п/п 

 

Лица, претендующие на скидку 

Размер 

скидки 

(в семестр) 

 

Период действия 

скидки 

 

Документы-основания для 

скидки 

1. Скидки социально незащищенным лицам 

 

1. 

Дети-инвалиды, инвалиды I, II 

групп, не имеющие 

противопоказаний для обучения в 

УЗ и дальнейшего занятия 

профессиональной деятельностью 

 

15% 

Весь период обучения (в 

дополнительном 

соглашении указывать 

семестры, на которые 

предоставляется скидка) 

Заключение от органов 

здравоохранения. 

Заключение подлежит 

ежегодному подтверждению. 

 

2. 

Дети-инвалиды, инвалиды III 

группы, не имеющие 

противопоказаний для обучения в 

УЗ и дальнейшего занятия 

профессиональной деятельностью 

 

15% 

Весь период обучения при 

наличии оснований с 

ежесеместровым 

переоформлением скидки 

Заключение от органов 

здравоохранения. Заключение 

подлежит ежегодному 

подтверждению. 

 

3. 

Круглые сироты и дети, 

оставшиеся без попечения 

родителей и не достигшие 21 года 

 

15% 

Весь период обучения (в 

дополнительном 

соглашении указывать 

семестры, на которые 

предоставляется скидка) 

 

Справка от органов 

социального обеспечения 

 

4. 

Получившие или перенесшие 

лучевую болезнь и другие 

заболевания, связанные с 

лучевой болезнью, 

эвакуированные из зоны 

отчуждения и переселенцы из 

зон отчуждения вследствие 

катастрофы на Чернобыльской 

АЭС 

 

15% 

Весь период обучения (в 

дополнительном 

соглашении указывать 

семестры, на которые 

предоставляется скидка) 

 

Справка от органов 

социального обеспечения 

 

5. 

Дети из многодетных семей, 

находящиеся на попечении 

родителей и не достигшие 21 года 

 

15% 

Весь период обучения (в 

дополнительном 

соглашении указывать 

семестры, на которые 

предоставляется скидка) 

 

Справка от органов 

социального обеспечения 

 

6. 

Дети до 21 года, потерявшие отца, 

мать или официального опекуна  

15% 

Весь период обучения (в 

дополнительном 

соглашении указывать 

семестры, на которые 

предоставляется скидка) 

Свидетельство о смерти 

родителя/опекуна 

7. Абитуриенты, родственник 

(мать/отец, супруг/супруга) 

которых является участником 

специальной военной операции 

30% Весь период обучения (в 

дополнительном 

соглашении указывать 

семестры, на которые 

предоставляется скидка) 

 

Справка от военкомата 

8. Абитуриенты, родственник 

(мать/отец, супруг/супруга) 

которых погиб при проведении 

специальной военной операции 

50% 

 

Весь период обучения 

Свидетельство о смерти 

родителя, супруг/супруга; 

справка из военкомата 

 

9. 

Участники специальной военной 

операции  

30% 

 

Весь период обучения 

 

Справка от военкомата 

 

 

10. 

 

Ветераны боевых действий в зоне 

проведения специальной военной 

операции на Украине 

30% 
 

 

Весь период обучения 

 

Удостоверение ветерана 

боевых действий, справка об 
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участии в СВО 

 

 

11. 

Члены семей* погибших 

участников специальной военной 

операции 

* Членами семьи 

военнослужащего признаются 

его супруг (супруга), дети в 

возрасте до 23 лет (в том числе 

усыновленные, удочеренные), 

родители (в том числе приемные) 

30% 
 

 

Весь период обучения 

 

 

Удостоверение члена семьи 

погибшего 

2. Скидки для сотрудников организаций, входящих в Университетский холдинг, имеющие затруднительное 

материальное положение, в зависимости от опыта и стажа работы и их ближайших родственников 

1. Сотрудники, работающие первый 

год второе полугодие 

25% Один семестр Заявление на скидку 
Характеристика от 

руководителя сотрудника 

 

2. 

Сотрудники, работающие второй 

год  

50% 

Один год с 

ежесеместровым 

переоформлением 

скидки при условии 

получения среднего 

балла по итогам 

предыдущей сессии 

4 и 

более 

Заявление на скидку 

Характеристика от 

руководителя сотрудника 

 

3. 

Сотрудники, работающие третий 

год  

75% 

Один год с 

ежесеместровым 

переоформлением 

скидки при условии 

получения среднего 

балла 

по итогам предыдущей 

сессии 4 и более 

Заявление на скидку 

Характеристика от 

руководителя сотрудника 

 

4. 

Сотрудники, работающие 

Четвертый и более год  

100% 

Один год с 

ежесеместровым 

переоформлением 

скидки при условии 

получения среднего 

балла по итогам 

предыдущей сессии 4 

и 

более 

Заявление на скидку 

Характеристика от 

руководителя сотрудника 

 

 

5. 

Сотрудники, в систему мотивации 

которых входит пункт о 

предоставлении 100% скидки на 

обучение 

 

 

100% 

Весь период обучения 

после прохождения 

испытательного срока 

с ежесеместровым 

переоформлением 

скидки при условии 

получения среднего 

балла 

по итогам предыдущей 

сессии 4 и более 

 

 

Заявление на скидку 

Служебная записка от 

руководителя ЦП/ЦФО 

с ходатайством о 

предоставлении льготы 

на 

обучение, согласованная с 

HR-директором 

3. Скидки для ближайших родственников сотрудников организаций, входящих в Корпорацию «Синергия» 

близкими родственниками являются: супруг/супруга, дети, родители, усыновители, усыновленные, дедушки, 

бабушки, родные братья и родные сестры, внуки. 

1. Ближайшие родственники 

сотрудников, работающих первый 

год второе полугодие 

25% Один семестр Заявление на 

скидку 

Характеристика 

от руководителя 

сотрудника 

 

2. 

 

Ближайшие родственники 

сотрудников, работающих второй 

год 

 

50% 

Год с 

ежесеместровым 

переоформлением 

скидки при условии 

получения среднего 

Заявление на скидку 

Характеристика от 

руководителя сотрудника 
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балла по итогам 

предыдущей сессии 4 

и 

более 

 

3. 

Ближайшие родственники 

сотрудников, работающих третий 

год 

 

75% 

Год с 

ежесеместровым 

переоформлением 

скидки при условии 

получения среднего 

балла по итогам 

предыдущей сессии 4 

и 

более 

Заявление на скидку 

Характеристика от 

руководителя сотрудника 

 

4. 

Ближайшие родственники 

сотрудников, работающих 

четвертый год и более 

 

100% 

Год с 

ежесеместровым 

переоформлением 

скидки при условии 

получения среднего 

балла по итогам 

предыдущей сессии 4 

и 

более 

Заявление на скидку 

Характеристика от 

руководителя сотрудника 

4. Скидки для государственных гражданских служащих и сотрудников федеральных и региональных органов власти 

 

 

 

1. 

Военнослужащие и сотрудники 

Министерства обороны 

Российской Федерации, 

Федеральной службы 

безопасности, Федеральной 

службы охраны и их близкие 

родственники*. 

 

*Близкими родственниками 

являются: супруг/супруга, дети, 

родители, усыновители, 

усыновленные, дедушки, бабушки, 

родные братья и родные сестры, 

внуки. 

 

 

 

20% 

 

 

Весь период обучения при 

наличии оснований с 

ежесеместровым 

переоформлением скидки 

Заявление на скидку, 

выписка от отдела кадров 

о состоянии на военной 

службе, или 

предоставление воинского 

билета для тех кто был 

уволен не позднее 1 года, 

или документ, 

подтверждающий 

родственные связи с 

военнослужащим 

 

 

 

 

 

2. 

Служащие и сотрудники судов, 

органов прокуратуры, 

Следственного комитета России, 

Министерства внутренних дел 

России, Федеральной службы 

войск национальной гвардии 

России, Федеральной 

таможенной службы России, 

Федеральной налоговой службы 

России, Федеральной службы 

исполнения наказаний России, 

Федеральной службы судебных 

приставов России и их близкие 

родственники*. 

*Близкими родственниками 

являются: супруг/супруга, 

дети, родители, усыновители, 

усыновленные, дедушки, бабушки, 

родные братья и родные сестры, 

внуки. 

 

20% 

 

 

 

 

Весь период обучения при 

наличии оснований с 

ежесеместровым 

переоформлением скидки 

 

 

 

Заявление на скидку, 

документы, 

подтверждающие 

соответствие абитуриента 

данной категории лиц, 

документ, 

подтверждающий 

родственные связи 

 

 

 

3. 

Государственные и 

муниципальные гражданские 

служащие всех субъектов РФ, а 

также граждане, замещающие 

государственную должность и 

работники государственных 

учреждений (бюджетных 

учреждений), и члены их 

семей*. 

20% Весь период обучения при 

наличии оснований с 

ежесеместровым 

переоформлением скидки 

при условии получения 

среднего балла по итогам 

предыдущей сессии 4 и 

более 

Заявление на скидку, 

документы, подтверждающие 

соответствие абитуриента 

данной категории лиц. 

Выписка из отдела кадров о 

назначении на должность. 
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*Членами семьи являются: 

супруг/супруга, дети, родители, 

усыновители, усыновленные. 

5. Маркетинговые скидки 

1. Абитуриенты, поступающие на 

программы ПКО, ПВО, ПВД 

являющиеся выпускниками школ 

текущего года и поступившие в 

этом году и имеющие медаль «За 

особые успехи в учении». 

30% Весь период обучения 

с ежесеместровым 

переоформлением 

скидки при условии 

получения среднего 

балла по итогам 

предыдущей сессии 4,5 и 

более 

 

Заявление на скидку 

2. Абитуриенты и студенты, 

привлекшие абитуриентов в 

рамках программы лояльности 

«Synergy Friends» 

30% от 

стоимости 

семестра 

токенами 

 

Разово, от стоимости 

семестра приведённого 

абитуриента 

Служебная записка на 

списание токенов в счёт 

оплаты обучения 

3. Абитуриенты, предъявившие 

сертификат, скидочную или 

подарочную карту на скидку, 

выданные Университетом 

Размер скидки и перечень программ, на 
которые она распространяется, указан на 

сертификате или карте. 

Скидка предоставляется только на 1-й семестр 

при поступлении. 

Заявление на

 скидку, Сертификат 

или карта 

4.  

 

 

Абитуриенты при единовременной 

оплате двух и более семестров 

10% 
при оплате 2- 

3 семестров; 

15% 

при оплате 4-6 

семестров; 

20% 

при оплате 7 и 

более семестров 

 

 

 

 

Каждый оплаченный 

семестр 

 

 

 

Заявление на скидку, 

копия квитанции об оплате 

5. Студенты при единовременной 

оплате двух и более семестров 

10% Каждый оплаченный 

семестр 

Заявление на скидку, копия 

квитанции об оплате 

6.  

 

 

Абитуриенты, единовременно 

оплатившие два и более семестра 

при оформлении через POScredit 

до 10% 

при оплате от 

2-х семестров; 

до 15% 

при оплате от 

4-х семестров; 

до 20% 

при оплате от 

7 и более 

семестров. 

 

 

 

Каждый оплаченный 

семестр. Скидка 

устанавливается банком в 

зависимости от периода 

кредита 

 

 

 

Заявление на скидку, копия 

квитанции об оплате 

7. Абитуриенты, являющиеся детьми 

сотрудников компаний-

работодателей (Список в 

приложении 1) 

15% Каждый оплаченный 

семестр 

Заявление на скидку, 

Справка с места работы 

8. Абитуриенты, являющиеся 

близкими родственниками 

студентов и выпускников 

Университета Синергия и 

Мурманского колледжа цифровых 

профессий «Синергия» 

20% Весь период обучения с 

ежесеместровым 

переоформлением скидки 

Заявление на скидку, 

документы, подтверждающие 

соответствие абитуриента 

данной категории лиц 

9. Выпускники по проекту «Код 

будущего» 

15% Разово, 1 семестр 

обучения 

Заявление на скидку, 

копия свидетельства об 

обучении по проекту 

«Код будущего»  

6. Спортивные федерации, профессиональные спортивные клубы 

1.  

 

Члены, сотрудники и спортсмены 

Федераций спорта, 

профессиональных спортивных 

клубов 

 

 

 

10% 

 

 

На весь период обучения 

с ежесеместровым 

переоформлением скидки 

Заявление на скидку. 
Для сотрудников - справка 

о работе в Федерации, 

либо дочерних 

организациях. 

Для спортсменов – 

удостоверение 

профессионального 

спортсмена или справка от 

клуба о его членстве. 
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2. Члены, сотрудники и спортсмены 

Федераций спорта, 

профессиональных спортивных 

клубов, имеющие звание 

«Кандидат в Мастера спорта 

(КМС)» 

 

15% 

На весь период обучения 

с ежесеместровым 

переоформлением скидки 

Справка из 

Федерации/клуба с 

подтверждением 

профессионального 

статуса и звания 

3. Члены, сотрудники и спортсмены 

Федераций спорта, 

профессиональных спортивных 

клубов, имеющие 

звание «Мастера спорта России 
(МС)», члены национальных 

сборных Российской Федерации 
(молодежной / взрослой) 

20% На весь период 

обучения с 

ежесеместровым 

переоформлением 

скидки 

Справка из 

Федерации/клуба с 

подтверждением 

профессионального статуса и 

4. Призеры первенства мира, 

первенства Европы, чемпионата 

Азии, чемпионата России, 

участвующие по направлению 

Федераций спорта, 

профессиональных спортивных 

клубов 

30% На весь период обучения 

с ежесеместровым 

переоформлением скидки 

Заявление на скидку, 

турнирная таблица, 

заверенная Федерацией 

спорта, подтверждающая, что 

абитуриент является 

призером; справка из 

Федерации спорта с печатью; 

копия квалификационной 

книжки спортсмена 

5. Чемпионы Европы и мастера 

международного класса, 

чемпионата Азии, участвующие 

по направлению Федераций 

спорта 

30% 

 

На весь период обучения 

с ежесеместровым 

переоформлением скидки 

Заявление на скидку, 

турнирная таблица, 

заверенная Федерацией 

спорта, подтверждающая, 

что абитуриент является 

чемпионом; справка из 

Федерации спорта с печатью 

6. Чемпионы мира, чемпионы и 

призеры Олимпийских, 

Паралимпийских, 

Сурдлимпийских игр 

30% На весь период обучения 

с ежесеместровым 

переоформлением скидки 

Заявление на скидку 

Справка из 

Спортивной 

Федерации и удостоверение о 

статусе 

 

 

 

Приложение № 1 

 

Список компаний, детям сотрудников которых предоставляются скидки на обучение в размере 15% 

от стоимости семестра в АНО СПО «Мурманский колледж цифровых профессий «Синергия»: 

1. АО «Мурманский морской торговый порт» 

2. АО «Кольская ГМК» 

3. ПАО «Мурманский траловый флот» 

4. Филиал «35 СРЗ» АО ЦС «Звездочка» 

5. Мурманское отделение октябрьской железной дороги – филиала открытого акционерного общества 

«Российские железные дороги» 

6. Государственное областное автономное учреждение социального обслуживания населения 

«Кольский комплексный центр социального обслуживания населения» 

7. Гостиница «Космос» 

8. Сеть отелей «Azimut» 

9. ПАО «Сбербанк России»  

10. Ингосстрах  

11. ОТП Банк  

12. Альфа-Банк 

13. АО «Почта Банк» 

 

 

 

 


